
Nombre del 

Indicador
Fórmula

Fuentes de 
información

Frecuencia Meta (valor)

Unidad de 

medida 

(Meta valor)

Meta 

institucional

Componente

G1-Servicios de atención 

integral acceso a la 

justicia empoderamiento 
y prevención 

proporcionarlos con 

calidad a mujeres en 
situación de violencia

Porcentaje de 

mujeres que 
evalúan los servicios 

con una calificación 

aprobatoria de 

acuerdo con la 
metodología 

aplicada

(Número de 

mujeres que 
evalúan los 

servicios con 
calificación 

probatoria 
(realizado)/númer

o de mujeres que 
evalúan los 

servicios con 
calificación 

probatoria 

(programado))x10

0

Bases de 

datos. 

Reportes de 

servicios. 
Coordinación 

Genral del 

CJM 2022

Trimestral 85.00 Porcentaje 100%
Coordinación 

General CJM 2022

Las mujeres que 

reciben servicios de 
atención de los CJM 

contestan la 

encuesta de 
evaluación de calidad 

de los servicios

90.59%

Actividad

G1-01 Capacitación 

especializada a personal 

que atiende a mujeres 
víctimas de violencia de 

acuerdo a su área de 

atención

Porcentaje de 

personal 

capacitado de 
acuerdo a su área 

de atención

(Número de 

personas 

capacitadas 
(Realizado)Númer

o de personas 

capacitadas(Progr

amado))*100

Constancias 

de 
capacitación. 

Coordinación 

General del 

CJM 2022

Trimestral 100.00 Porcentaje 100%
Coordinación 

General CJM 2022

El personal de los 

CJM que atienden a 
mujeres en situación 

de violencia acuden a 

las capacitaciones 

especializadas

90%

Actividad

G1-02 Certificación del 

personal de las áreas de 

atención en el Estándar 

de competencias de 
Atención presencial de 

primer contacto a 
mujeres víctimas de 

violencia de género

Porcentaje del 

personal de 
atención certificado 

en el estándar de 

competencias

(Número de 

personas 

certificadas 

(Realizado) 
Número de 

personas 

certificadas 

(Progamado))*100

Certificados. 
Coordinación 

General del 

CJM, 2022

Trimestral 40.00 Porcentaje 100%
Coordinación 

General CJM 2022

El personal de los 

CJM que atienden a 
mujeres víctimas de 

violencia se interesan 

en obtener una 
certificación que 

avale sus 

conocimientos y 

experiencia

100%

Medios de 
verificación

Supuestos
4to 

trimestre

Unidad responsable: 096 Red de Centros de Justicia para las Mujeres
Programa presupuestario: 842 Administración y fortalecimiento de los Centros de Justicia para las Mujeres 

Nivel Resumen narrativo

Indicador



Componente

G-2 Programa Anual 
Estratégico de Trabajo 

ejecutado de la Red de 

Centros de Justicia para 

las Mujeres

Porcentaje de 

cumplimiento en 

las acciones del 

Programa Anual 
Estratégico de 

Trabajo

(Porcentaje del 

Programa Anual 
Estratégico de 

Trabajo cumplido 

(Realizado) 

Porcentaje del 

Programa Anual 
Estratégico de 

Trabajo cumplido 

(Programado))*10

0

Coordinación 

General RED 

CJM. Cifras 

correspondie

ntes al 

ejercicio fiscal 

2022

Semestral 100.00 Porcentaje 100%

Programa Anual 

de Trabajo. 
Coordinación 

General CJM 2022

Se cuenta con la 
disposición de las 

dependencias 

involucradas para 

trabajar 

conjuntamente en 

los logros del 

Programa Anual 
Estratégico de 

Trabajo

90%

Actividad

G2-01 Gestión de recursos 

financieros, humanos y 

materiales

Porcentaje de 

recurso ejercido

(Número total de 

recursos ejercidos 
(realizado)/Númer

o total de recursos 

ejercidos 

(programado))x10

0

Solicitudes 

atentidas, 
Dirección 

Administrativ

a 2022

Trimestral 100.00 Porcentaje 100%

Informe 

Semestral sobre 

el ejercicio de los 

recursos 

financieros, 
Coordinación 

General CJM 2022

La Secretaría de la 

Hacienda Pública 

emite los 

lineamientos para la 
elaboración del 

anteproyecto del 

presupuesto de 

egresos 

95%

Actividad

G2-02 Elaboración de 

documentos 

organizacionales

Porcentaje de 

documentos 

organizacionales 

elaborados

(Número de 

documentos 

organizacionales 

elaborados 
(Realizados)Núme

ro de documentos 

organizacionales 

elaborados(Progr

amado))*100

Documentos 

organizaciona
les. Dirección 

Administrativ

a y contable 

2022

Trimestral 2.00 Porcentaje 100%

Documentos 

Organizacionales. 
Coordinación 

General CJM 2022

La Secretaría de la 

Hacienda Pública 

emite lineamientos 
para la elaboración 

de los perfiles y 

manuales 

organizacionales

100%

Actividad 

G2-03 Atención de 

solicitudes de 
información en materia 

de transparencia 

Porcentaje de 

solicitudes de 

transparencia 

contestadas

Número de 

solicitudes de 

transparencia con 

respuesta 
(Realizado)/Núme

ro de solicitudes 

de transparencia 

con respuesta 

(Programado)x100

Respuestas a 

solicitudes de 
información, 

Dirección 

administrativa 

y contable 

2022

Trimestral 10.00 Porcentaje 100%

Base de datos 

oficios de 

solicitudes de 

transparencia, 
coordinación 

general CJM 2022

Los ciudadanos 

interponen 

solicitudes de 
información 

100%



Actividad 

G2-04 Fortalecimiento y/o 
creación de los Centros 

de Justicia para las 

Mujeres regionales o 

municipales

Porcentaje de 

Centros de Justicia 

para las Mujeres 

regionales o 

municipales 

fortalecidos y/o 

creados

(Número de 

Centros de 

Justicia 

fortalecidos 
(Realizado)Númer

o de Centros de 

Justicia 

fortalecidos 

(Programado))*10

0

Publicación 

del Periódico 

Oficial del 

estado de 

Jalisco y/o 

acta de Junta 

de Gobierno, 

presupuesto 

etiquetado

Trimestral 3.00 Porcentaje 100%
Coordinación 

General CJM 2022

Se cuenta con la 

suficiencia 

presupuestal para el 

mantenimiento y/o 
creación de los 

Centros de Justicia

100%


