Unidad responsable: 096 Red de Centros de Justicia para las Mujeres

Programa presupuestario: 842 Administracion y fortalecimiento de los Centros de Justicia para las Mujeres

Indicador
. . Unidad de Medios de 4to
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(programado))x10
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G1-01 Capacitacion . Constancias El personal de los
Lo Porcentaje de personas .
especializada a personal . de CIM que atienden a
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que atiende a mujeres . . capacitacion. Coordinacién mujeres en situacion
Actividad o ) . capacitadode | (Realizado)Numer S Trimestral 100.00 Porcentaje 100% . ) 90%
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Actividad . . atencion certificado . Trimestral 40.00 Porcentaje 100% en obtener una 100%
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) en el estandar de certificacion que
primer contacto a . personas CIM, 2022
) e competencias L avale sus
mujeres victimas de certificadas .
. . . conocimientos y
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G-2 Programa Anual
Estratégico de Trabajo

Porcentaje de
cumplimiento en
las acciones del

(Porcentaje del
Programa Anual
Estratégico de
Trabajo cumplido
(Realizado)

Coordinacién
General RED
CIM. Cifras

Programa Anual
de Trabajo.

Se cuenta con la
disposicion de las
dependencias
involucradas para
trabajar

Componente | ejecutado de la Red de Porcentaje del correspondie | Semestral 100.00 Porcentaje 100% . L ) 90%
. Programa Anual Coordinacion conjuntamente en
Centros de Justicia para - Programa Anual ntes al
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Actividad

G2-04 Fortalecimiento y/o
creacion de los Centros
de Justicia para las
Mujeres regionales o
municipales

Porcentaje de
Centros de Justicia
para las Mujeres
regionales o
municipales
fortalecidos y/o
creados

(Numero de
Centros de
Justicia
fortalecidos
(Realizado)Numer
o de Centros de
Justicia
fortalecidos
(Programado))*10
0

Publicacion
del Periédico
Oficial del
estado de
Jalisco y/o
acta de Junta
de Gobierno,
presupuesto
etiquetado

Trimestral

3.00

Porcentaje

100%

Coordinacién
General CIM 2022

Se cuenta con la
suficiencia
presupuestal para el
mantenimiento y/o
creacion de los

Centros de Justicia

100%




